MMETODOLOGIA PRIVIND CONTINUAREA ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
DUPA IMPLINIREA CONDITIILOR DE PENSIONARE

Art.1. Prezenta Metodologie pentru privind continuarea activitatii personalului
didactic auxiliar in Universitatea din Petrosani dupd implinirea varstei de pensionare
are la baza urmdtoarele acte normative:

v’ Legea Invdtamdntului Superior nr.199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v' Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Continuarea activitatii personalului didactic auxiliar care a implinit
varsta de pensionare in cursul anului universitar, se poate realiza de la data implinirii
varstei de pensionare si pdnd la incheierea anului universitar curenf, ca urmare a
aprobarii de catre Rector a unei Cereri avizate de catre superiorul ierarhic. Cererea
respectivd va depusd de catre personalul didactic auxiliar si inregistrata la Registratura
universitdfii cu cel putin 30 de zile inainte de Indeplinirea conditiilor de pensionare
conform Legii nr.360/2023.

Art.3. Tindnd cont de cele precizate in continutul art. 219, aliniatele (5) si (6)
din Legea Invatimantului Superior nr.199/2023, continuarea activititii unui membru al
personalului didactic auxiliar, dupa implinirea conditiilor de pensionare, se poate initia
pe baza unei cereri adresate conducerii Universitdtii din Petrosani, inregistrata cu cel
putin 30 de zile inainte de inceputul anului universitar, de catre personalul didactic
auxiliar.

Art.4. In continuare, pentru realizarea propriu-zisi a prelungirii se vor parcurge
urmadtoarele etape:

1) Cererea astfel formulatd va fi transmisd conducatorului ierarhic al
membrului corpului didactic auxiliar, in vederea wverificarii indeplinirii
conditiei obligatorii de existentd a calificativului “Foarte bine™ obtinut la
evaluarile din ultimii 3 ani anteriori depunerii cererii. Dacd nu este
indeplinitd aceastd conditie, conducatorul ierarhic nu va aviza cererea
formulata, formuland cétre Consiliul de Administratie al Universitatii din
Petrosani propunerea de a nu se prelungi activitatea persoanei membre a
corpului didactic auxiliar;

2) Daca este indeplinita conditia de mai sus, conducatorul ierarhic va intocmi
catre Consiliului de Administratie al institutiei propunerea de continuare a
activitatii persoanei solicitante. membra a corpului didactic auxiliar. Aceasta
propunere va f1 insotitd de un referat prin intermediul caruia se va




demonstra, pe baza unor date si indicatori concreti, asumarea si ducerea la
indeplinire, pe parcursul ultimilor 3 ani, a unor sarcini suplimentare celor
prevazute in fisa postului de cdtre persoana respectivd. De asemenea,
referatul respectiv va evidentia necesitatea mentinerii in activitate a
persoanei respective;

3) Consiliul de Administratic analizeaza documentele inaintate conform celor
precizate la punctul 2) al prezentului articol si le coroboreaza cu situatia
financiard a Universitatii la inceputul anului universitar pentru care se
solicitd continuarea activitatii de catre persoana membra a corpului didactic
auxiliar.

4) In urma verificarilor performentelor profesionale, a gradului de implicare a
persoanei membre a corpului didactic auxiliar in asumarca de sarcini
suplimentare postului $i a situatiei financiarea Universitatii, Consiliul de
Administratie poate formula catre Scnatul Universitatii din Petrosani
propunerea de continuare a activitdtii, respectiv propunerca de incetarc a
raporturilor de munca cu persoana care a formulat solicitarea;

5) Senatul Universitar, pe baza documentelor primite de la Consiliul de
Administratie va decide, prin vot, continuarea pentru o perioada de 1 an de
zile, a activitatii cadrului didactic auxiliar respectiv incetarca raporturilor de
munca ale acestuia cu Universitatea din Petrogani.

Art.5. Prezenta metodologiec a fost aprobati in Sedinta Senatului
Universitatii din Petrosani prin Hotirarea Senatului nr. 114/24.07.2024.
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